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OFICIO GAB N° 048/2026 Sucupira do Riachdo — MA, 16 de abril de 2026

Exmo. Sr,
ANTONIO LUIZ COELHO
M.D. Presidente da Cimara Municipal de Sucupira do Riachio-MA

Ao cumprimenté-lo, venho por meio deste encaminhar a V. Ex". o Projeto de Lei
005/2026 que “Institui o Incentivo Varidvel do Componente de Qualidade no ambito do Sistema Unico
de Saiude (SUS) no Municipio de Sucupira do Riachio e dd outras providéncias” EM REGIME
ESPECIAL DE URGENCIA.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos de elevada estima e distinta
consideragéo.
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Projeto de Lei n° 005/2026 Sucupira do Riachido (MA), 16 de abril de 2026

“Institui o Incentivo Variivel do Componente de Qualidade no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) no Municipio de Sucupira
do Riachio e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUCUPIRA DO RIACHAO, ESTADO DO
MARANHAO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE PELA LEI ORGANICA LHE SAO
CONFERIDAS, FAZ SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele, em nome do povo,
sanciona a seguinte LEI

Art. 1° - Fica instituido o incentivo varidavel do cofinanciamento no componente de qualidade para os
servidores da Secretaria de Satide do Municipio de Sucupira do Riachdo, com base no Art. 12-D, § 3° da
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, que alterou a Portaria de Consolidagio GM/MS n° 6,
de 28 de setembro de 2017.

Art. 2°- O incentivo financeiro sera transferido anualmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Saude ao
Municipio de Sucupira do Riachdo/MA, estando o pagamento aos profissionais condicionado ao
recebimento desse incentivo.

Art. 3° - O valor referente ao incentivo de financeiro, recebido ao final de cada ciclo anual, sera destinado
em sua totalidade para o pagamento de Gratificagdes de Incentivo Financeiro de Qualidade aos
profissionais das Equipes de Satde da Familia (ESF) e Equipes de Saude Bucal (ESB), em parcela tinica,
considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes das
equipes, e dividido em partes iguais, observando o resultado alcangado por cada equipe, sendo distribuidos
da seguinte forma:

I - ESF (ZONA URBANA) - 100% do repasse sera distribuido para as Equipes de Atengio Basica (Zona
Urbana);

IT - ESF (ZONA URBANA) — 100% do repasse sera distribuido para as Equipes de Atengdo Basica
(Zona Rural);

III - Equipes de Saiide Bucal (ESB) — 50% do repasse sera distribuido para as Equipes de Satde Bucal
e 50% na qualificagdo dos profissionais das Equipes de Satde Bucal

Paragrafo Unico — A diviséo do presente artigo se refere a apuragdo referente ao ano de 2025.

Art. 4° - O incentivo financeiro sera pago mediante o repasse, pelo Governo Federal, citado no Art. 12-
D, § 3° da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, que estabeleceu uma nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Priméria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude

(SUS), no componente de qualidade considerando os resultados dos indicadores pactuados e
demonstrados em Nota Téenica pele Ministério da Satde.

Paragrafo tnico. O incentivo financeiro de qualidade sera repassado anualmente aos profissionais
considerando os padrdes de desempenho alcangados, podendo ser Regular, Suficiente, Bom ou Otimo de
acordo com o resultado das equipes, seguindo as defini¢des e resultados disponibilizados pelos sistemas
oficiais do Ministério da Satde, com base em Notas Técnicas dos indicadores, com metas e parimetros
para recalculo dos valores alcangados pelas equipes.
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Art. 5° - Fardo jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores em atividades que estdo

vinculados nas equipes cadastradas na base do CNES (Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satde)
€ que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Paragrafo unico. Sao profissionais que fazem jus ao incentivo financeiro regulamentada nesta lei:

a) Profissionais da Saide integrantes das equipes ESF incluindo (Médicos, Enfermeiros, técnicos de
enfermagem, auxiliares de enfermagem e agentes comunitario de satde);

b) Equipe ESB (cirurgido dentista, técnico de saude bucal ou auxiliar em satide bucal).

Art. 6°- O servidor perderd o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou
afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos profissionais, o valor do incentivo
serd revertido para o Fundo Municipal da Satde para que seja aplicado nas demais despesas autorizadas
nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art. 7" - Fica definido que no fim de cada ciclo anual, més subsequente ao Gltimo quadrimestre, quando
0 Ministério da Saude efetivar o pagamento do incentivo adicional do componente de qualidade, em
parcela (nica, considerando a média do alcance dos resultados do ano.

Paragrafo tnico. O incentivo adicional devera ser destinado inteiramente, aos profissionais beneficiados
conforme Art. 3° desta Lei.

Art.8° - O Incentivo financeiro a que esta lei se refere em nenhuma hipétese incorporara ao salério do
servidor, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatoria.

Art.9° - Esta Lei podera ser alterada, caso ocorra alguma mudanga na metodologia de calculo ou nos
repasses realizados pelo Ministério da Saude.

Art. 10 - Fica autorizada a edi¢do de Decreto para determinar a forma de reparticdo do incentivo da
presente lei referentes aos demais quadrimestres seguintes a essa lei,

Art. 11 - Esta lei entra em vigor a partir de sua publica¢do, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito de Sucupira do Riachio, Estado do Maranhio, 16 de abril de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Justificativa ao Projeto de Lei n° 005/2026 -

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores:

O Poder Executivo Municipal encaminha para apreciacdo de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei 005/2026 que “Institui o Incentivo Varidvel do Componente de Qualidade no ambito do
Sistema Unico de Saiide (SUS) no Municipio de Sucupira do Riachdo e dd outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir, no ambito do Municipio de
Sucupira do Riachdo, o Incentivo Variavel do Componente de Qualidade, vinculado ao financiamento da
Atengdo Primaria 4 Saide no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

A proposta esta alinhada as diretrizes nacionais de financiamento da Atengdo Primaria,
especialmente aquelas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil, instituido pelo Ministério da Saude,
que reformulou os critérios de repasse de recursos federais, passando a considerar ndo apenas o nimero
de cadastros populacionais, mas também o desempenho das equipes de saude em indicadores de qualidade
e resultados assistenciais.

Nesse contexto, o Componente de Qualidade constitui importante mecanismo de
indugo de boas praticas na gestdo da satde pablica, estimulando o aprimoramento continuo dos servi¢os
prestados & populagdo, mediante avaliagio de indicadores estratégicos, tais como cobertura vacinal,
acompanhamento de gestantes, controle de doengas cronicas, entre outros.

A instituigdo do incentivo variavel no 4mbito municipal tem como objetivo valorizar o
desempenho das equipes de saude, promovendo maior engajamento dos profissionais e fortalecendo a
eficiéncia e resolutividade da Atengdio Priméria. Trata-se de medida que contribui diretamente para a
melhoria dos indicadores de saude e, consequentemente, para a elevagdo da qualidade de vida da
populagdo.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei busca adequar o Municipio de Sucupira do
Riachdo as modernas praticas de gestio em saide publica, alinhando-se as politicas nacionais e
promovendo uma atuagio mais eficiente, estratégica e orientada por resultados.

Desta forma, esperamos ter justificado o presente Projeto de Lei, solicitando sua analise
¢ subsequente aprovagdo, nos termos da Lei Organica Municipal, e colocamos a Poder Executivo
Municipal a disposi¢iio para esclarecimento acerca da matéria.

Sucupira do Riachdo — MA, 16 de abril de 2026.
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