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OFICIO GAB N° 069/2022 Sucupira do Riachido — MA, 24 de marco de 2022.

Exma. Sra. CARMELIA MARIA OLIVEIRA
M.D. Presidente da Cimara Municipal de Sucupira do Riachio-MA

Ao cumprimenta-la, venho por meio deste encaminhar a V. Ex® o Projeto de Lei
003/2022 que “Dispoe sobre a reorganizagdo e reestruturacdo da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Sucupira do Riachdo-MA e di outras providéncias.” para apreciagdo ¢
votagio, em REGIME ESPECIAL DE URGENCIA.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos de elevada estima e distinta

consideragao.

MWS RODRIGUES D %&:& W/’

PREFEITO MUNICIPAL
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Projeto de Lei n® 003/2022 Sucupira do Riachdo (MA), 24 de margo de 2022.

“Dispie sobre a reorganizagio e reestruturagio da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sucupira

do Riachdo-MA e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUCUPIRA DO RIACHAO, ESTADO DO
MARANHAO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE PELA LEI ORGANICA LHE SAO
CONFERIDAS, FAZ SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele, em nome do povo,

sanciona a seguinte LEI

Art. 1° - A Estrutura Administrativa, Organizacional e Institucional da Prefeitura Municipal de Sucupira
do Riachdo-MA passa a reger-se por esta Lei que promove a reorganizagdo ¢ reestruturagdo do

organograma Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - A Administracio Piblica do Municipio de Sucupira do Riachio-MA, bem como as agdes do
Governo Municipal, tém obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, finalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade ¢ proporcionalidade, seguranca juridica, supremacia do interesse
publico, motivagao, celeridade, ampla defesa e contraditorio e, entre outros, se orientardo no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados @ populagdo, mediante

planejamento de suas atividades.

Art. 3° - A Administragdo Direta do Municipio de Sucupira do Riachio-MA ¢ composta pelos seguintes

orgdos que passam a ser criados, modificados e/ou reestruturados

1 - Gabinete do Prefeito Municipal (GPM):

1.1 - Chefia de Gabinete:

1.2 — Assessorias Especiais do Gabinete do Prefeito;
1.3 — Coordenadoria de Cerimonial;

1.4 — Assessoria de Comunicagao;

1.5 — Agente de Desenvolvimento;

1.6 — Diretoria da Junta de Servigo Militar;

II — Secretaria Municipal de Financas, Fazenda e Planejamento:
11.1 — Secretdrio Municipal de Finangas, Fazenda e Planejamento;

I1.2 — Assessoria de Finangas;
I1.3 — Assessoria Contabil;
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X — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

X.1 - Secretario Municipal de Assisténcia Social;

X.2 — Assessoria da Assisténcia Social;

X.3 — Assessorias SUAS;

X 4 — Coordenagdo do Departamento de Gestdo do SUAS;
X.5 — Coordenagio de Vigilancia Socioassistencial;

X .6 — Coordenacio do Sistema de Informagdo do SUAS;
X.7 — Diretoria do Departamento de Protegio Basica;
X.8 — Coordenagdo do CRAS;

X.9 — Coordenagao do SCFV.

X.10 — Chefe do Departamento de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda;
X.11 — Coordenagio de Programas Assistenciais;

X.12 — Coordenagdo do CadUnico;

X.13 — Coordenagido do FMAS;

X.14 — Coordenagéo do BPC;

X.15 — Coordenagio dos Beneficios Eventuais;

X.16 — Diretoria do Departamento de Protegao Especial;
X.17 — Coordenagao do CREAS;

X.18 — Diretoria de Gestio de Trabalho;

X.19 — Diretoria de Departamento Financeiro;

X .20 — Diretoria de Departamento Administrativo;

X.21 — Assessoria Juridica;

X1 — Secretaria Municipal de Satde:

XI.1 - Secretario Municipal de Satide;

X1.2 — Assessoria de Saude;

X1.3 — Coordenagdo da Atengdo Basica;

X1.4 — Diretoria do Hospital Municipal Mestre Alberto Leite de Sousa;
X1.5 — Coordenagdo de Vigilancia Sanitéria;

X1.7 — Coordenagao de Vigilincia Epidemiologica;
X1.8 — Coordenagio do Centro Avangado;

XI1.9 — Coordenagio de Saide Bucal;

X1.10 — Coordenagido do PSE;

¥1.11 — Fiscais de Vigilancia Sanitaria;

XI.12 — Fiscais de Vigilancia Epidemiologica;

XII — Secretaria Municipal de Educacao:

XI1.1 — Secretario Municipal de Educagao;

X112 — Assessoria de Educagio;

X11.3 — Diregio Escolar;

XT1.4 — Coordenaciio de Alimentagdo e Merenda Escolar;
XI1.5 — Coordenagao de Unidade Escolar;

XI1.6 — Supervisio de RH ¢ Estatistica;

XITI — Secretaria Municipal de Cultura:

XII1.1 — Secretario Municipal de Cultura
XII1.1 — Assessoria de Cultura;
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XIV - Controladoria-Geral do Municipio:

XIV.1 — Controlador-Geral do Municipio;
XIV.2 - Assessoria da Controladoria;

XV — Procuradoria-Geral do Municipio:

XV. 1 — Procurador-Geral do Municipio;
XV. 2 — Assessores Juridicos;

Art. 4° - A nova Estrutura Administrativa, disposta no art. 3°, dispde os cargos de provimento em
comissdo, serd composta por um quadro geral, que contera a quantidade de cargos, valor do subsidio, os

quais serdo detalhados no ANEXO I, bem como as atribui¢des dispostas no ANEXO II.
Parigrafo Unico — O ANEXO III tris os vencimentos dos cargos de provimento efetivo.

Art. 5° - Os cargos de provimento em comissao de Chefe de Gabinete, Procurador-Geral do Municipio e
Controlador-Geral do Municipio tém status de Secretario Municipal em suas prerrogativas de fungio, € a

remuneracio serd o equivalente a dos Secretarios Municipais.

Art. 6° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar dotagdes or¢amentarias, bem
como criar novas unidades orcamentérias e elementos de despesas destinados a constituir créditos para as
atribuigdes de novos cargos criados e/ou modificados, bem como autorizado a abrir créditos especiais
adicionais transferindo dotagdo de uma unidade orcamentaria para outra, até o percentual fixado na lei do

orgamento.
Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sucupira do Riachao, Estado do Maranhio, 24 de marco de 2022.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

WALTERLINS RODRIGUES DE AZEVEDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

I - Gabinete do Prefeito Municipal (GPM):

CARGO VAGAS REMUNERACAO
CHEFE DE GABINETE 1 R$ 3.500,00
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO 6 R$ 2.500,00
COORDENADOR DE CERIMONIAL 1 R$ 1.500,00
ASSESORIA DE COMUNICACAO 2 R$ 1.212,00
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO 1 R$ 1.212,00
DIRETOR DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 1 R$ 1.212,00
II — Secretaria Municipal de Financas, Fazenda e Planejamento:
CARGO VAGAS REMUNERACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, FAZENDA E 1 R$ 3.500,00
PLANEJAMENTO
ASSESSORIA DE FINANCAS 1 R$ 2.000,00
ASSESORIA CONTABIL 2 R$ 1.500,00
DIRETOR DE TRIBUTACAO 1 RS 1.500,00
FISCAL DE TRIBUTOS 3 R$ 1.212,00
TESOUREIRO 1 R$ 2.000,00
III — Secretaria Municipal de Administragao:
CARGO VAGAS REMUNERACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 1 R$ 3.500,00
ASSESSORIA DE ADMINISTRACAO 1 R$ 2.000,00
CORD. DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 1 R$ 1.500,00
ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS 2 R$ 1.212,00
ASSSESSORIA DE COMPRAS E CONTRATOS 2 R$ 1.500,00
ASSESORRIA DO SETOR DE CONVENIOS 2 R$ 2.000,00
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VIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura:
CARGO VAGAS REMUNERACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 1 R$ 3.500,00
ASSESSORIA DE INFRAESTRURA 1 R$ 2.000,00
COORD. DE MOBILIDADE URBANA E MANUTENGCAO 1 RS 2.000,00
ESTRUTURAL
COORD. DE ENGENHARIA E OBRAS 1 R$ 2.500,00
FISCAIS DE POSTURAS R$ 1.212,00
OPERADORES DE MAQUINAS 4 R$ 2.000,00
IX — Secretaria Municipal de Transportes:
CARGO VAGAS REMUNERACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES 1 R$ 3.500,00
ASSESSORIA DE TRANSPORTES 1 R$ 2.000,00
CHEFIA DO SETOR DE TRANSPORTES E MAQUINAS 1 R$ 2.500,00
AGENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTES 2 R$ 1.212,00
X — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
CARGO VAGAS REMUNERACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 R$ 3.500,00
ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 R$ 2.000,00
ASSESSORIA SUAS 1 R$ 1.212,00
COORD. DO DEPART. DE GESTAO DO SUAS 1 R$ 1.800,00
COORD. DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 1 R$ 1.800,00
COORD. DO SIST. DE INFORMACAO DO SUAS 1 R$ 1.800,00
DIRETORIA DO DEPART. DE PROTECAO BASICA 1 R$ 1.800,00
COORD. DO CRAS 1 R$ 1.800,00
COORD. DO SCFV 1 R$ 1.800,00
CHEFE DO DEPART. DE BEN. ASSISTENCIAL E 1 R$ 1.800,00
TRANSFERENCIA DE RENDA
COORD. DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS 1 R$ 1.800,00
COORD. DO CADUNICO 1 R$ 1.800,00
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COORD. DO FMAS 1 RS 1.800,00
COORD. DO BPC 1 R$ 1.800,00
COORD. DE BENEFICIOS EVENTUAIS 1 R$ 1.800,00
DIRECAO DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO
ESPECIAL 1 R$ 1.800,00
COORD. DO CREAS 1 R$ 1.800,00
DIRECAO DE GESTAO DE TRABALHO 1 R$ 1.800,00
DIRECAO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.800,00
DIRECAO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO 1 R$ 1.800,00
ASSESSOR JURIDICO 1 R$ 2.500,00

XI — Secretaria Municipal de Satude:

CARGO VAGAS REMUNERACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 R$ 3.500,00
ASSESSORIA DE SAUDE 1 R$ 2.000,00
COORD. DA ATENGCAO BASICA 1 R$ 3.200,00
DIR. DO HP. MESTRE ALBERTO LEITE DE SOUSA 1 R$ 3.200,00
COORD. DE VIGILANCIA SANITARIA 1 R$ 2.000,00
COORD. DE IMUNIZACAO 1 R$ 2.000,00
COORD. DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 R$ 2.000,00
COORD. DO CENTRO AVANCADO 1 R$ 2.500,00
COORD. DE SAUDE BUCAL 1 R$ 2.500,00
COORD DO PSE 1 RS 2.000,00
FISCAIS DE VIGILANCIA SANITARIA 4 R$ 1.800,00
FISCAIS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 2 R$ 1.800,00

XII — Secretaria Municipal de Educacao:

CARGO VAGAS REMUNERACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 1 R$ 3.500,00
ASSESSORIA DE EDUCACAO 1 R$ 2.000,00
DIRECAO ESCOLAR 4 R$ 2.200,00
COORD. DE ALIMENTACAO E MERENDA ESCOLAR 1 R$ 1.212,00
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COORD. DE UNIDADE ESCOLAR 4 RS 2.000,00

SUPERVISAO DE RH E ESTATISTICA 1 R$ 2.000,00

XIII - Secretaria Municipal de Cultura:

CARGO VAGAS REMUNERACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA 1 RS 3.500,00
ASSESSORIA DE CULTURA 1 R$ 2.000,00

XIV — Controladoria-Geral do Municipio:

CARGO VAGAS REMUNERACAO
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 R$ 3.500,00
ASSESSORIA DA CONTROLADORIA 1 R$ 2.000,00

XV — Procuradoria-Geral do Municipio:

CARGO VAGAS REMUNERACAO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 1 R$ 3.500,00
ASSESSOR JURIDICO 3 R$ 2.500,00
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ANEXO II — ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I - Gabinete do Prefeito Municipal (GPM):

1.1 - Chefia de Gabinete:

Fungdo que estabelece o elo entre o Prefeito, a comunidade e os demais segmentos da sociedade. Cabe ao Chefe
de Gabinete promover o intercambio entre o Prefeito, as secretarias municipais, associagdes de classe, entidades
publicas e privadas e 6rgios das esferas estadual e federal. O atendimento ao piiblico é outro importante canal
de comunicagio criado para que o Chefe do Executivo possa ouvir a populagdo. O objetivo € manter um contato
direto com os moradores para saber quais s30 0s anseios ¢ a0 mMesmo tempo fazer com que tenham uma
participagdo mais efetiva com o governo. Além desse trabalho o Chefe de Gabinete é responsavel por expedir
correspondéncias, organizar agendas e audiéncias do prefeito, preparar ¢ encaminhar o expediente a ser
despachado pelo chefe do executivo. Também ¢ sua atribuicio redigir, registrar e expedir os atos do Prefeito
junto com a Procuradoria € organizar € manter sob sua responsabilidade os originais de lei decretos ¢ portarias e
atos normativos do Executivo Municipal.

1.2 — Assessorias Especiais do Gabinete do Prefeito:

Fungdo responsavel por prestar a Assessoria direta ao Prefeito Municipal em relagdo a assuntos administrativos
relacionados a municipalidade. desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no Ambito de sua drea de atuagao.

1.3 — Coordenadoria de Cerimonial:

Planejar, coordenar e organizar a realizagdo de eventos sociais, visitas oficiais e solenidades no dmbito do Poder
Executivo;

1.4 — Assessoria de Comunicacao:

Programar, organizar, dirigir, coordenar ¢ controlar as atividades governamentais de comunicagdo social;
Assessorar, quando solicitado, os orgdos da administracdo direta e indireta do Municipio, em matéria ligada &
divulgagio e comunicagio; Transmitir aos veiculos de comunicagio, informagdes de carater jornalistico do
Municipio; Elaborar estudos e projetos especiais de divulgagio de interesse do Municipio; Propor, manter €
atualizar as informagdes dispostas na estrutura do site e redes sociais do Municipio; Organizar eventos, coletivas
de imprensa e reunides para divulgagoes de agdes realizadas no Municipio.

1.5 — Agente de Desenvolvimento:

Planejar, executar e articular as politicas para implementagido da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas no—|
Municipio e criar uma articulagdo e mobilizagao na cidade em torno da causa do desenvolvimento local.

1.6 — Diretoria da Junta de Servigo Militar:

Cooperar no preparo ¢ execugdo da mobilizagio de pessoal, de acordo com as normas baixadas; Efetuar o
alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes; Informar ao cidadao alistado
sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanga de domicilio.
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II — Secretaria Municipal de Financas, Fazenda e Planejamento:

I1.1 — Secretario Municipal de Finangas, Fazenda e Planejamento:

Assessorar, acompanhar e orientar o Prefeito no que se refere a aplicagdo do orgamento publico, arrecadagio de
tributos e controle fiscal. Formular e propor a politica fiscal e financeira do Municipio. Exercer a administragdo
financeira e tributiria do municipio. Acompanhar e fiscalizar a arrecadagio das transferéncias
intergovernamentais no Ambito do municipio. Elaborar, acompanhar e reverd programagdo financeira. Fiscalizar
a regularidade das despesas e das ordens de pagamento para expedi¢do autorizada do prefeito. Orientar e
assessorar o setor de contabilidade da administra¢do publica municipal. Orientar a preparagdo de balangos,
balancetes e prestagdes de contas do governo municipal. Fiscalizar o emprego do dinheiro ptiblico ¢ providenciar
a tomada de contas dos agentes responsaveis pela guarda e movimenta¢do de dinheiro, de titulos e valores
pertencentes ao erario publico municipal. Prestar assessoria técnica ao prefeito em matérias tributdria, contabil
financeira. Repassar todas as informagdes de natureza financeira e contdbil do Municipio.

I1.2 — Assessoria de Finangas:

Fungdo responsavel por prestar a Assessoria direta ao Secretario Municipal de Finangas, Fazenda e Planejamento
em relacdo a assuntos administrativos da Secretaria.

11.3 — Assessoria Contabil:

Assessorar no controle e na interpretagio das movimentagdes e decisdes financeiras da Secretaria Municipal de
Finangas, Fazenda e Planejamento; identificar, mensurar e analisar todos os eventos financeiros do Municipio,
minutando os dados em relatorios para auxiliar na tomada de decisdo da Secretaria.

[1.4 — Diretoria de Tributacao:

Dirigir e executar a politica tributiria do Municipio; realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem
como adotar providéncias executivas para a obtengdo dos recursos financeiros de origem tributaria e outros.

I1.5 — Fiscais de Tributos;

Aplicar a legislagdo tributdria municipal; Informar a populagdo os valores de impostos, taxas, contribuigdes,
multas, licengas, alvards e certiddes.

I1. 6 — Tesoureiro;

Elaborar 0 demonstrative do Movimento Mensal; Calcular o saldo Financeiro de todas as contas bancarias da Prefeitura;
Zelar pelos equipamentos de sua responsabilidade; Fazer previsdo e solicitar material para o desenvolvimento do seu setor;
Efetuar todos os pagamentos devidos a credora, apos o seu processamento contabil e determinacdo do chefe executivo;
Executar outras atividades afins inerentes ao seu setor de trabalho;

Rua Sio José, N® 479, Centro - CEP: 65668-000 - CNPJ: 01.612.338/0001-67
Fone/fax: (99) 3553-1098/1019
E-mail: prefeiturasucupiradoriachao@gmail.com



Prefeitura Municipal de

SUCUPIRA T
CHAO -

Administrando para o povo

IIT - Secretaria Municipal de Administracio:

IL1 - Secretério Municipal de Administragio:

Administrar o Sistema de Pessoal; Coordenar a aquisigdo, distribuigdo e controle de materiais; Elaboragio a
registro de atos, Leis, e correspondéncias; Manter os servi¢os administrativos, com as atribuicdes de: Manter e
organizar o sistema de fichas de referéncia a indices necessarios a pronta consulta de qualquer documento em
tramitagdo pelos 6rgdos da Prefeitura; Efetuar o controle de emissdo e recepedo de correspondéncias; Prestar
informagdes referentes a Leis, Decretos, Regulamentos, Portarias e outros oficiais das esferas Federal, Estadual
e Municipal; Receber e registrar os requerimentos, oficios ou documentos dirigidos ao Prefeito o 6rgio da
Prefeitura; Manter atualizado o arquivamento de documentos e papéis que lhe forem confiados pelos diversos
oOrgdos da Administragdo Municipal; Providenciar a limpeza e conservagdo das 4reas internas e externas do prédio
sede da Prefeitura; Promover a publicagio de Leis, Decretos, Portarias e Editais do Poder Executivo.

II1.2 — Assessoria de Administracio;

Fungdo responsavel por prestar a Assessoria direta ao Secretario Municipal de Administragdo em relagio a
assuntos administrativos da Secretaria.

I1.3 — Coordenadoria do Setor de Patriménio e Almoxarifado;

Responsavel pela elaboragio de listas de materiais de consumo, de uso comum, visando ao ressuprimento de
estoques; Supervisionar e controlar a distribuigao racional do material requisitado; Elaborar e enviar para o setor
de contabilidade, o Relatério de Movimentagdo do Almoxarifado (RMA) e o Relatério de Movimentagdo dos
Bens Moveis (RMB); Tombar, registrar, inventariar, fiscalizar e proteger os bens moveis e imdveis; Promover a
implantagdo, manter e administrar o cadastro, preferencialmente informatizado, dos bens patrimoniais.

1.4 — Assessoria de Recursos Humanos;

Promover medidas relativas a manutengdo e desenvolvimento de recursos humanos, sobretudo dados dos
servidores publicos; promover a profissionalizagio e valorizagdo do servidor municipal; aprimorar as normas
existentes e executar programas; efetuar atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicagio.

II1.5 — Assessoria de Compras e Contratos;

Receber e organizar os pedidos de compras de diversas areas do Municipio. Fazer cotagdes e orgamentos e
submeter aqueles que fizeram os pedidos de compra.

IT1. 6 — Assessoria do Setor de Convénios:

Orientagio e suporte técnico em procedimentos necessarios para a gestdo de convénios, desde seu planejamento,
execugdo, monitoramento até prestagdo de contas; buscando garantir o atendimento qualificado as demandas do
cliente

IV — Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e Lazer:

IV.1 - Secretario Municipal de Turismo, Desporto ¢ Lazer:

Promover o turismo na sua concepgao mais ampla e atual. Planejar e estimular o esporte no municipio, organizar
competicdes nas diversas modalidades esportivas, coordenar, juntamente com a comunidade organizada, a
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pratica da recreagdo e lazer. Apoiar o esporte amador € profissional, como ainda, incumbido de cuidar da
melhoria da qualidade de vida do cidaddo no tocante ao seu lazer, e de outras atividades que lhe sejam correlatas.

IV. 2 — Assessoria de Esportes:

Fungdo responsavel por prestar a Assessoria direta ao Secretario Municipal de Turismo, Desporto e Lazer em
relagdo a assuntos administrativos da Secretaria.

IV.3 — Diretoria de Esportes:

Dirigir, planejar, organizar € desenvolver todas as competigdes, eventos e atividades desportivas realizadas pelo
Poder Publico Municipal.

V — Secretaria Municipal de Agricultura:

V.1 — Secretario Municipal de Agricultura;

Execucio da politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecudrias do Municipio. Fomentar o
desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor qualidade de vida dos agricultores € seus
familiares. Executar obras e servigos de infraestrutura agricola, promover servicos e agdes de extensdo rural, de
assisténcia técnica especializada e de promogao do associativismo rural, desenvolver atividades, agdes, projetos
e programas em parcerias com organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com
cooperativas agricolas e empresas de fomento a produgdo agropecudria através da integragdo. Agregagio de
atividades econdmicas alternativas junto as propriedades rurais, especialmente a produgdo de produtos
agroecologicos.

V.2 — Assessoria de Agricultura;

Fungio responsavel por prestar a Assessoria direta ao Secretario Municipal de Agricultura em relagdo a assuntos
administrativos da Secretaria.

V.3 — Coordenagiio de Agricultura, Pecudiria e Abastecimento;

Planejar, programar, executar, em cooperagdo com 0 Secretario Municipal, o orgamento da Secretaria Municipal
de Agricultura; manter cadastro atualizado das propriedades rurais do Municipio com indicagio do uso do solo,
produgdo e cultura agricola; Estimular os sistemas de produgdo integrados de piscicultura, pecuaria e agricola;

Coordenagdo das atividades de feiras livres, ambulantes e dire¢ao do Mercado Publico Municipal.

V 4 — Assessoria de Operagao de Maquinas ¢ Implementos Agricolas;

A manutengio e controle operacional da frota de maquinas, equipamentos € implementos agricolas, bem como a
fiscalizagiio do uso irregular de veiculos desse porte no Municipio.
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VI — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

VL1 — Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

Responsavel por executar as atividades relacionadas ao licenciamento e a fiscalizagdo ambiental, além de
promover agdes de educagdo ambiental, normatizagdo, controle, regularizagdo, protegdo, conservagio e
recuperagdo dos recursos naturais. Formulagdo, aprovagdo, execugdo, avaliagao e atalizagio da Politica
Municipal de Meio Ambiente, andlise e acompanhamento de agdes setoriais que causem impacto ao meio
ambiente. Ela articula e coordena os planos e atividades relacionados 2 area ambiental em nivel municipal.

VI.2 — Assessoria de Meio Ambiente;,

Fungdo responsavel por prestar a Assessoria direta ao Secretario Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos
Hidricos em rela¢do a assuntos administrativos da Secretaria.

V1.3 — Coordenagdo de Fiscalizagdo Ambiental;

Planejar, sistematizar, coordenar e monitorar os dados de fiscalizagdo ambiental, além de sistematizar, monitorar

e avaliar os dados gerados e coletados sobre dentmcias por infragdes ambientais. O setor ainda responde pela

sistematizagio e controle da distribuigao e do andamento dos processos administrativos e demais expedientes

relativos a dentincias de infragdes ambientais. Coordena ainda as atividades relacionadas a abertura, manutencao
| e encerramento das dentncias sobre infragdes ambientais.

V1.4 — Fiscais Ambientais;

Setor executor das atividades de fiscalizagao. Apura a pratica de infragdo ambiental, vistoria, notifica, emite
pareceres, propde autuagdes ou embargos de atividades poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, €
coordena a atuagdo descentralizada da equipe técnica de fiscalizagdo ambiental no territorio, bem como no dmbito
de cooperacdo interinstitucional. Executa os procedimentos dos autos de inspegdo, infragdo, multa e demais
documentos pertinentes.

VII — Secretaria Municipal de Articulacio Politica e Assuntos Institucionais:

VIL1 - Secretario Municipal de Articulagao Politica e Assuntos Institucionais;

Planejar e coordenar as agdes € assuntos de natureza politica e de relacionamentos, interlocugdes com outras
instdncias governamentais, com 08 demais entes federados e com 0s organismos da sociedade civil; Prestar
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Executivo no desempenho de suas fungoes, especialmente na
coordenagdo e na integragio politica das a¢des do Governo Municipal; Executar a coordenagdo politica entre 0s
oredos da Prefeitura; Articular a relagio entre as organizagdes da sociedade civil e o Poder Publico.

VII.2 — Coordenag¢ado de Assuntos Institucionais;

Assiste no desempenho de suas fungoes institucionais, atuando na coordenagao € na integragio politica das agdes
da Prefeitura. Promogao, consolidagao ¢ coordenagio da relagio governamental entre as diversas esferas do
govemo e os demais poderes nos ambitos municipais, estatuais e federais

VII.3 — Assessoria de Articulagdo Politica;

Fungio responsavel por prestar a Assessoria direta ao Secretario Municipal de Articulaciio Politica e Assuntos
Institucionais em relagdo a assuntos administrativos da Secretaria.
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VIII — Secretaria Municipal de Infraestrutura:

VIIIL.1 — Secretario Municipal de Infraestrutura;

Executar atividades na area de plangjamento e logistica de obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito,
telecomunicacdes, energia; Articular e fomentar a implementacdo das politicas nacionais de petroleo e derivados
no ambito do Estado; coordenar as politicas do Governo na éarea de transportes ¢ logistica de transportes, obras,
mobilidade, acessibilidade urbana, trénsito, telecomunicagdes, energia e gas canalizado; elaborar planos diretores
e modelos de gestdo compativeis com as agoes de desenvolvimento programados no dmbito dos setores de

transportes e logistica de transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, telecomunicagdes,
energia e gas canalizado,

VII1.2 — Assessoria de Infraestrutura;

Fungio responsével por prestar a Assessoria direta a0 Secretario Municipal de Articulagdo Politica e Assuntos
Institucionais em relagdo a assuntos administrativos da Secretaria.

VIIL.3 — Coordenagio de Mobilidade Urbana e Manutencao Estrutural

Coordenar as atividades voltadas a mobilidade urbana e manutencio das estruturas fisicas; Fiscalizar o
andamento de obras executadas pelo Municipio, orientando e verificando a execug¢do completa da obra de acordo
com projetos apresentados

VII1.4 — Coordenagio de Engenharia e Obras;

Elaborar projetos, orgamentos para construgio de obras publicas; Fiscalizar os contratos estabelecidos com as
empresas ganhadoras das licitagoes € pregdes € por empresas contratadas pelo Municipio para a realizagdo de
obras e projetos arquitetonicos; Elaborar o projeto, orgamento e fiscalizar a execugio de malha asfaltica e
calgamento de ruas, construcdo de pontes, ¢ demais obras de infraestrutura urbana; Elaborar o0s projetos de
saneamento basico do Municipio e fiscalizar a execugio de obras desta area; Aprovar os projetos de habite-se de
construgio no ambito do Municipio; Aprovar 0s projetos de loteamentos urbanos; Coordenar as equipes de
profissionais encarregados da realizagdo de obras publicas administradas diretamente pelo Municipio; Fiscalizar
o andamento de obras executadas pelo Municipio, orientando e verificando a execugdo completa da obra de
acordo com projetos apresentados; FElaborar e organizar memoriais descritivos das obras, justificando os detalhes
técnicos.

VIII.5 — Fiscais de Posturas,

Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens ptblicos do Municipio, como a presenga de ambulantes, vendedorej
viajantes, regularidade de feiras livres, feiras de comidas, bebidas, automoveis, artesanatos etc.

VIIL6 — Operadores de Maquinas;

Executar terraplanagens; nivelamento de ruas e estradas; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder escavacgoes,
transporte de terra, compactagao, aterro € trabalhos assemelhados; Auxiliar no conserto das maquinas: Cuidar da
limpeza e conservagio das méquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

IX — Secretaria Municipal de Transportes

IX.1 — Secretario Municipal de Transportes;
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Administragdo, operagdo, manutengdo dos transportes pertencentes ao patrimbnio do Municipio de Sucupira do
Riachdo; Coordenagio de politicas para o integragdo do sistema municipal de transporte urbano e
rural, compreendendo a rede vidria urbana e estradas vicinais, os servigos de transporte, a operagdo do transito e
o uso de equipamentos pulblicos de transporte; Promogio, articulagio e execugdo de agdes educativas
¢ campanhas referente ao uso de meios de transporte urbanos e rurais; Planejamento, organizagio,
gerenciamento, operagdo e fiscalizagdo do transito e do trafego, envolvendo a circulagio de veiculos e pessoas,
a sinalizagdo, 0 estacionamento publico e a aplicagdo de penalidades e recolhimento de multas.

[X.2 — Assessoria de Transportes;

Fungio responsavel por prestar a Assessoria direta ao Secretario Municipal de Transportes em relagao a assuntos
administrativos da Secretaria.

X.3 — Chefia de Setor de Transportes, Maquinas ¢ Equipamentos;

Administragio, operagdo, manutengdo da frota de veiculos, mdquinas ¢ equipamentos do Municipio de Sucupira
do Riachio, sendo responsavel pela fiscalizagdo do uso e conservagao.

1X.4 — Agente Operacional de Transportes;

Execucio da a fiscalizagdo direta dos transportes ¢ do transito local; Proceder as medidas administrativas cabiveis
por infragdes de circulagdo.

X — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

X.1 - Secretario Municipal de Assisténcia Social;

Finalidade formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias para o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS no dmbito do Municipio, considerando a articulagio de suas fungdes de
protegio, defesa e vigilancia sociais, observadas as disposi¢des, normativas e pactuagdes interfederativas
aplicaveis, e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo.

X 2 — Assessoria da Assisténcia Social;

Fungdo responsavel por prestar a Assessoria direta ao Secretario Municipal de Assisténcia Social em relagdo a
assuntos administrativos da Secretaria.

X.3 — Assessorias SUAS;

Assessoria voltada a Protecio Social Bdsica, a prevengdo de riscos sociais e pessoais, ¢ a Protegao Social
Especial, destinada a pessoas em situacdo de risco ou violagdo de direitos.

X4 — Coordenacio do Departamento de Gestao do SUAS;

A coordenagio de Vigilincia Socioassistencial de monitoramento e avaliagdo - responsavel pelo diagnéstico
socioterritorial, pela gestio da informagdo, monitoramento e avaliagdo; Coordenagdo de Gestdo do Sistema de
Informagdo do Suas - responsavel pela gestdo dos aplicativos da Rede SUAS que possibilita a fiscalizagdo das
acdes e a obrigatoriedade do acompanhamento tanto do planejamento Estadual e municipal da area, como da
execucio fisica financeira da prestagdo de contas; Coordenacio de Gestdo do Trabalho - A gestdo do trabalho no
Sistemna Unico de assisténcia Social -SUAS, compreende o planejamento, a organizagdo e a execucdo das agdes
relativas a valorizacdo do trabalhador e & estruturagdo do processo de trabalho institucional, envolvendo os
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desenhos organizativos, avaliagdo de desempenho, adequagdo dos perfis profissionais as necessidades do SUAS,

mesa de negociagio, planos de cargos, carreira ¢ salarios — PCCS, observatorios de praticas profissionais,
concursos publicos.

X5 — Coordenacio de Vigilancia Socioassistencial,

Detectar e compreender as situagdes de precarizagio e de agravamento das vulnerabilidades que afetam o0s
territorios e os cidaddos, prejudicando e pondo em risco sua sobreviveéncia, dignidade, autonomia e socializagdo.

X.6 — Coordenagdo do Sistema de Informagio do SUAS;

Organizar a produgdo, o armazenamento, O processamento ¢ a  disseminagdo dos dados.
Suporte a operagio, financiamento e controle social do SUAS ¢ garante transparéncia i gesto da informagao. Registro
e divulgagio de dados sobre recursos repassados; Acompanhamento e processamento de informagdes sobre

programas, Servigos ¢ beneficios socioassistenciais; gerenciamento de convénios; Suporte a gestdo orgamentdria.

X.7 — Diretoria do Departamento de Protegio Bésica;

Prevenir situacdes de violagdo de direitos e que as relacdes familiares e comunitdrias sejam desgastadas, além de
suas agdes serem voltadas a populagdo que vive em situagdo de pobreza ou extrema pobreza, com auséncia ou
baixa renda e com dificuldade de acesso aos servigos pablicos.

X.8 — Coordenagiio do CRAS;

Responsavel pela articulagio da rede de servicos de protecio basica local, tem a atribuigao de organizar, segundo

orientacdes do gestor municipal de assisténcia social, reunides periddicas com as institui¢des que compdem a

rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos beneficiarios da politica municipal de
| assisténcia social.

X.9 — Coordenagdo do SCFV.

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando relatorios,
participando em reunides de planejamento, avaliagao, etc.; manter registro do plangjamento do SCFV no CRAS;
| avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV.

X.10 — Chefe do Departamento de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda;

Gerenciar e fiscalizar a concessdo € a manutencio dos beneficios assistenciais e transferéncia de renda de forma
articulada as segurangas afiancadas pela Politica de Assisténcia Social, por meio da inclusdo dos beneficiarios €
de suas familias nos servigos socioassistenciais e de outras politicas setoriais, ampliando a protegao social e
promovendo a superagdo das situagoes de vulnerabilidade e risco social.

X.11 — Coordenagdo de Programas Assistenciais;

[ Atendimento e fiscalizagdo da viabilizagdo dos Programas Assistenciais aos beneficiarios. j

X.12 — Coordenagdo do CadUnico;

Promover agdes que viabilizem a gestao intersetorial, na esfera municipal; Promover agdes de sensibilizagdo ¢
articulagio com os gestores municipal; Apoiar e estimular o cadastramento ¢ a atualizagdo cadastral pelo
Municipio; Promover, em articulagao com 0 sistema municipal de assisténcia social para o acompanhamento do
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cumprimento das condicionalidades; Fomentar a realizagio de atividades de capacitagio que subsidiem o
trabalho na gestdo e operacionalizagio do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

X.13 — Coordenagdo do FMAS;

[ Gerenciar o FMAS com apoio do setor de Contabilidade e Finangas nas movimentagdes do FMAS; |

X.14 — Coordenagdo do BPC;

Elaborar/atualizar o Plano de Inser¢do dos beneficiarios do BPC — Beneficio de Prestagio Continuada;
Acompanhamento e cadastramento de novos beneficiarios.

X.15 — Coordenagio dos Beneficios Eventuais;

| Elaborar e acompanhar a execugao do Plano de Insercio de Beneficios Eventuais.

X.16 — Diretoria do Departamento de Prote¢ao Especial;

[ Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos da Protegdo Social Bésica e Especial. |

X.17 — Coordenacdo do CREAS;

Fomentar a organizagdo e avaliagdo dos servigos referenciados a0 CREAS, além de contribuir com o 6rgao gestor
da Politica de Assisténcia Social no planejamento de decisdes para qualifica¢io constante dessa unidade publica.
Assistir beneficiarios em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos (violéncia fisica, psicoldgica, sexual, trafico
de pessoas, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, ete.).

X .18 — Diretoria de Gestdo de Trabalho;

Gerir o trabalho no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, busca o reconhecimento ¢ a
valorizagdo do trabalhador em todas as suas dimensdes, contribuindo para materializar a ampla rede de prote¢do
| e promogao social implantada no territorio nacional.

X 19 — Diretoria de Departamento Financeiro;

[_Gerenciar as demandas do financeiro da Secretaria, com a cooperagio com a Secretaria Municipal de Finangas.

X 20 — Diretoria de Departamento Administrativo;

| Gerenciar as demandas administrativas da Secretaria, referentes a pessoal (RH). ]

X.21 - Assessor Juridico;

Prestar assessoramento direto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS, CRAS, Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Elaborar ¢ apreciar pegas e pareceres técnico-juridicos em processos
administrativos; Prestar informagdes aos usuarios dos servigos de assisténcia social, bem como encaminhar a
Defensoria Publica os que necessitarem se assisténcia juridica gratuita; Executar outras atividades correlatas ou
do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
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XI — Secretaria Municipal de Saide:

XI.1 - Secretario Municipal de Saude;

Responséavel pela definigdo e avaliagdo da Politica Municipal de Satide, em consonancia com o Plano Municipal
de Satde e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS.

X1.2 — Assessoria de Saude;

Fungdo responsavel por prestar a Assessoria direta ao Secretario Municipal de Satde em relagdo a assuntos
administrativos da Secretaria.

X1.3 — Coordenagiio da Atengdo Basica;

Garantir o planejamento em satide, a gestdo e organizagao do processo de trabalho, a coordenagdo do cuidado e
das agdes no territorio e a integragdo da Estratégia de Satide da Familia (ESF) com outros servigos da rede de
atengdo basica no Municipio. Promogdo e a protegdo da saude, a preven¢do de agravos, O diagnostico, 0
tratamento, a reabilitagdo, redugdo de danos e a manutengio da satude com o objetivo de desenvolver uma atengao
integral que impacte na situagio de saide e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de satde
das coletividades.

XI.4 — Diretoria do Hospital Municipal Mestre Alberto Leite de Sousa,

Gerenciar e Coordenar as atividades desenvolvidas no dmbito do Hospital Municipal Mestre Alberto Leite dj
Sousa.

XI.5 — Coordenagio de Vigilancia Sanitéria;

Coordenar, plangjar, avaliar e auditar as agdes e servigos de saude, bem como definir instrumentos parT‘
acompanhar e avaliar o0 impacto social das agoes prestadas pelos servigos publicos e privados.

X1.6 — Coordenagdo de Imunizagio;

Montar e supervisionar salas de vacinas do municipio; Entrevistar e triar técnicos de enfermagem para
imunizagdo no municipio, capacitando 0s profissionais qualificados para imunizagio; Providenciar junto ao
servigo publico todo material necessario para aplicagdo de vacinas € montagem de salas de vacinas; Coordenar
campanhas de vacinagio; Realizar bloqueios, se necessario, para garantir a imunizagao de doengas, tais como
febre amarela, sarampo, etc.; Ser a referéncia técnica do municipio, junto aos Orgaos Estaduais e Federais; Fazer

cumprir todas as normas de imunizagao do Ministério da Saude.

X1.7 — Coordenagio de Vigilncia Epidemiologica;

Coordenar a resposta estadual as doengas ¢ agravos transmissiveis de notificagdo compulsoria, além dos riscos
existentes ou potenciais, com énfase no planejamento, monitoramento, avaliagio, produgdo e divulgagdo de
conhecimento/informagio para a prevencio e controle das condigdes de satide da populagiio, no dmbito da saide
coletiva, baseados nos principios e diretrizes do SUS: Gerir e apoiar a operacionalizagdo do Programa de
Imunizagdes no Estado; contribuindo para o controle, eliminago e/ou erradicagdo de doengas imuno preveniveis,
utilizando estratégias bésicas de vacinagdo de rotina ¢ de campanhas anuais, desenvolvidas de forma
hierarquizada e descentralizada; Elaborar e divulgar informes epidemiologicos e notas técnicas relacionadas as
doengas transmissiveis;
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XI.8 — Coordenacio do Centro Avangado;

Coordenar a integragio ¢ apoio aos profissionais das Equipes Satde da Familia, das Equipes de Atengao Basica
para populagdes especificas, compartilhando as préticas e saberes em satide nos territorios sob responsabilidade.

X1.9 — Coordenacio de Saude Bucal;

Coordenagio de recursos humanos; gerenciamento de material, insumos ¢ equipamentos odontologicos;

consolidacio de procedimentos; planejamento de metas assistenciais e de promogdo e prevengao em saude bucal.

X1.10 — Coordenagéo do PSE;

Definir as estratégias especificas de cooperagdo entre estados e Municipios para o planejamento € a
implementagdo das ag¢des no 4mbito municipal. Articular a rede de Satde para gestdo do cuidado dos educandos
identificados pelas agdes do PSE com necessidades de saide

XI.11 — Fiscais de Vigilancia Sanitaria;

Responsaveis por zelar e fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios visando a prevengdo e repreensdo de
tudo que possa comprometer a satde publica do Municipio.

XI. 12 - Fiscais de Vigilancia Epidemiologica:

Analisa a distribuicdo e os fatores determinantes das enfermidades, danos a saude e eventos associados a satude
coletiva, propondo medidas especificas de prevengio, controle ou erradicacao de doengas.

XII — Secretaria Municipal de Educagdo:

XI1.1 — Secretario Municipal de Educagao;

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as agdes politicas e de comunicagdo social do Poder Executivo
Municipal, visando a integragdo das politicas publicas e das atividades dos orgdos e das entidades da
Administragdo Publica.

XII.2 — Assessoria de Educagéo;

Fungdo responsavel por prestar a Assessoria direta ao Secretario Municipal de Educagdo em relagdo a assuntoSJ
administrativos da Secretaria.

XI1.3 — Diregdo Escolar;

Realizar a gestio da escola, estando a frente do trabalho educacional e sendo a maior referéncia pedagogica. Suas
atribuigdes lhe conferem a responsabilidade de garantir a qualidade do ensino na instituigdo e atender toda a
comunidade escolar, de modo que atuem juntos no processo de ensino e aprendizagem para que ele seja efetivo.

X114 — Coordenacio de Alimentagdo e Merenda Escolar;

Coordenar a elaboragdo dos critérios para a aquisigdo de equipamentos e utensilios necessdrios para 0
desenvolvimento da alimentag¢do nas escolas e no deposito central; Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as
condicdes higiénico-sanitarias do armazenamento, conservagio e distribuigdo, dos géneros alimenticios usados
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Administrando para o povo

ANEXO III - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.212,00
EFETIVO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RS 1.550,00
EFETIVO AGENTE DE COMBATE A EDEMIAS RS 1.550,00
EFETIVO ASSISTENTE SOCIAL RS 2.000,00
EFETIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.212,00
EFETIVO CIRURGIAO DENTISTA RS 2.000,00
EFETIVO CONSELHEIRO TUTELAR RS 1.800,00
EFETIVO ENFERMEIRO(a) R$ 2.000,00
EFETIVO PSICOLOGO(a) RS 2.000,00
EFETIVO NUTRICIONISTA RS 2.000,00
EFETIVO ENGENHEIRO AGRONOMO RS 2.000,00
EFETIVO ENGENHEIRO CIVIL RS 2.000,00
EFETIVO FARMACEUTICO(A) RS 2.000,00
EFETIVO FISCAL SANITARIO RS 1.212,00
EFETIVO FISIOTERAPEUTA RS 2.000,00
EFETIVO MOTORISTA RS 1.212,00
EFETIVO MEDICO PSF RS 6.500,00
EFETIVO MEDICO PLANTONISTA R$!  2.000,00
EFETIVO OPERADOR DE MAQUINAS RS 2.000,00
EFETIVO PROCURADOR DO MUNICIPIO RS 2.500,00
EFETIVO PROFESSOR 1° AO 5° RS 1.874,00
EFETIVO PROFESSOR(A) INICIAL RS 2.497,91
EFETIVO PROFESSOR(A) CLASSE A RS 2.572,84
EFETIVO PROFESSOR(A) CLASSE B RS 2.647,78
EFETIVO PROFESSOR(A) CLASSE C RS 2.722,72
EFETIVO PROFESSOR(A) CLASSE D RS 2.797,65
EFETIVO PROFESSOR(A) CLASSE E RS 2.872,59
EFETIVO PROFESSOR(A) CLASSE F R$ 2.947,53
EFETIVO PROFESSOR(A) CLASSE G RS 3.022,47
EFETIVO PROFESSOR(A) CLASSE H RS 3.097,40
EFETIVO PROFESSOR(A) CLASSE | RS 3.172,34
EFETIVO PROFESSOR(A) CLASSE J RS 3.247,28
EFETIVO RECEPCIONISTA RS 1.212,00
EFETIVO TEC. ENFERMAGEM RS 1.500,00

! Valor pago por plantio médico.
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na merenda escola; Atender alunos com Necessidade Alimentar Especial; Planejar, elaborar, acompanhar e
avaliar o cardapio da alimentag@o escolar e elaborar fichas técnicas.

XI1.5 — Coordenagdo de Unidade Escolar;

Suporte aos professores em sala de aula, a organizagio dos registros de atividades da escola, além auxilio direto
para melhoria continua de todos os profissionais da institui¢do de ensino.

XI1.6 — Supervisdo de RH e Estatistica;

Encarregado de tarefas e atividades especificas, desde a documentagao da contratagio do servidor, formagdo de
folhas de pagamento; organizagao dos hordrios de trabalho; alimentagdo dos sistemas de educacdo no que se
refere aos dados estatisticos.

XIII — Secretaria Municipal de Cultura:

XIII.1 — Secretario Municipal de Cultura:

Elaboragdo e execugio da Politica Municipal de Cultura, promogdo do desenvolvimento da Cultura, bem como
a conservacdo do patrimdnio historico e artistico do Municipio. Além do estimulo a produgao e difusdo cultural,
assim como a preservagdo das manifestagdes culturais para a populagéo.

X111.2 — Assessoria de Cultura;

Fungdo responsavel por prestar a Assessoria direta ao Secretario Municipal de Cultura em relagdo a assuntusJ
administrativos da Secretaria.

XIV — Controladoria-Geral do Municipio:

XIV.1 — Controlador-Geral do Municipio;

Responsavel controle interno do Poder Executivo Municipal que tem atribuigao de planejar, coordenar e executar
politicas, diretrizes, normas, acbes e providéncias que sejam atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle

interno, a auditoria publica, a correigdo, & prevengao, a0 combate 4 corrupgdo ¢ ao incremento da transparéncia
da gestio, no Ambito da Administragao Publica Municipal.

XIV.2 - Assessoria da Controladoria;

Fungio responsavel por prestar a Assessoria direta ao Secretario Municipal de Controladoria-Geral em relagao a
assuntos administrativos da Secretaria.

XV — Procuradoria-Geral do Municipio:

XV. 1 — Procurador-Geral do Municipio;

Promover a representacdo do Municipio, dentro de seus limites e de suas competéncias; Promover a defesa, em
juizo ou fora dele, no que tange aos interesses e direitos do Municipio, em agdes de primeiro grau, pessoalmente
ou mediante atividade complementar para atuagdo em defesa do Municipio, nos termos desta lei; Opinar sobre
Projetos de Lei e mensagens a serem encaminhadas a camara de vereadores, bem como 0 acompanhamento da
sua tramitagdo; Opinar sobre decretos e convénios, termos de compromissos € outros atos administrativos de
Competéncias do Chefe do Executivo, bem como a publicagdo e divulgagio desses atos; Zelar pela observincia
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das leis e atos de competéncia dos poderes publicos constituidos; Propor medidas necessarias a uniformizagdo
dos entendimentos da legislagio municipal e organizagdo das respectivas simulas; Propor e elaborar medidas
judiciais, visando & desapropriagdo de bens de interesse do Poder Publico Municipal; Defender judicialmente os
atos oficiais por si ou por terceiros devidamente contratados, praticados pelo Prefeito, Secretdrios do Municipio
e demais agentes da administragdo direta; Encaminhar sugestdes ao Prefeito e aos Secretarios Municipais
relativos as providéncias de ordem juridicas e interesse piiblico ou proporcionadoras da boa aplicagao das leis.

XV.2 — Assessores Juridicos;

Atuar em primeiro grau em demandas comuns e assuntos administrativos; Prestar assessoramento direto ao
Procurador-Geral quanto & organizagdo, coordenagao, acompanhamento e controle de atividades e servigos
juridicos com referéncia a processos ou procedimentos de interesse da Administragio Publica Municipal nas
respectivas areas de atuagdo; Participar de audiéncias, inclusive representando o Municipio, exercendo o0s
poderes especificados no instrumento procuratério; Despachar processos e atender ao piblico em geral; Elaborar
g apreciar pegas € pareceres técnico-juridicos em processos administrativas e procedimentos licitatorios; Prestar
informagdes ao Procurador-Geral, assim como a quaisquer Secretarios Municipais, acerca de agdes judiciais ou
procedimentos administrativos em que atuar; Manter o repositorio atualizado de jurisprudéncia quanto s
respectivas areas de atuagdo; Executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, € as que
Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
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Administrando para o povo

Justificativa ao Projeto de Lei n® 003/2022 -

Exma. Senhora Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores:

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido ao exame ¢

deliberaciio dessa Egrégia Camara, o presente Projeto de Lei.

Por honra nossa, o referido Projeto de Lei 003/2022 que “Dispoe sobre a
reorganizag¢do e reestruturacio da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de

Sucupira do Riachdo-MA e dd outras providéncias.”

A presente legislagdo atualiza e reorganiza os cargos de provimento em comissdo do
Poder Executivo Municipal, os quais tiveram a sua Gltima atualizagio no ano de 2015 (ha
aproximadamente 7 anos). Nesse sentido, ha em estrito cumprimento ao que determina o art. 37, inc. V
da Constituicdo Federal, o qual apregoa que 0s €argos de provimento em comissao se destinam, apenas,

as atribuig¢des de diregdo, chefia ¢ assessoramento.

Outrossim, a distribui¢do do nimero de cargos na forma descrita atende aos anseios do
Poder Executivo, bem como distribui de forma clara as atribuigdes de cada cargo para resguardar o

exercicio da fungdo publica.
Por se tratar de matéria de interesse da Administragio Municipal, solicita-se sua
apreciagdo em regime de urgéncia. Na oportunidade que lhes peco atengdo especial ao presente Projeto

de Lei, renovo a Vossas Exceléncias meus protestos de aprego € consideragao.

Sucupira do Riachdo — MA, 24 de margo de 2022.
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